OGLOSZENIE O PRACY
W CHARAKTERZE OPIEKUNA/OPIEKUNKI PODCZAS DOWOZU DZIECI
Centrum Ustug Wspdlnych w Ujsciu poszukuje kandydatéw do pracy w charakterze

opiekuna/opiekunki podczas dowozu dzieci do placéwek o$wiatowych w roku szkolnym
2026/2027.

Zakres obowiazkow:

» sprawowanie opieki nad dzie¢mi podczas przejazdu autobusem/busem szkolnym,
» zapewnienie bezpieczenstwa dzieci podczas wsiadania i wysiadania z autobusu,
» wspdlpraca z kierowcy oraz dyrektorami placowek oswiatowych w zakresie

bezpiecznego przewozu dzieci.
Wymagania:

+ odpowiedzialno$¢ i sumiennos¢,
e dobry kontakt z dzie¢mi,
» niekaralnosé,

» stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie obowiagzkow.
Oferujemy:

» zatrudnienie na podstawie umowy o prace w wymiarze 0,75 etatu oraz 0,5 etatu
e prace w dni nauki szkolnej,

e stabilne warunki zatrudnienia.

Mile widziane s3 osoby posiadajace doswiadczenie w pracy z dzieémi, w tym réwniez

emeryeci i rencisci.

Osoby zainteresowane prosimy o zlozenie wypelnionego kwestionariusza (w zalaczeniu oraz
informacja 0 RODO) w terminie do dnia 31 lipca 2026 r. w Centrum Uslug Wspélnych w
Ujsciu, ul. Plac Wiosny Ludéw 2, 64-850 Ujscie.

Na poézniejszym etapie rekrutacji wybrani kandydaci bedg zobowigzani do dostarczenia

dokumentéw wynikajacych z przepiséw prawa.
CQWL»L

W razie pytan prosimy o kontakt pod numerem telefonu: 67 2840152.






zatgcznik do ogfoszenia

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACE] SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie (iIMIONE) I NAZWISKO 1eeceieieiceeie e e e tr e e st see e s e e e vt res e e e e saeeasseeeanseeeaneennes
2. DALA UTOUZENIA eoeveevieeeieeene et et etee s eee e e e e eee et essseeeeeresan s e ersnassserasntnaeersnssnanaessessnnnnnsnsnananen
3. DANE KONTAKLOWE oottt e et e e e e e e s e e eneeaaeeresesesnnnsseasaaeaaeaaaaaaasaassaaesssanns

(wskazane przez osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie)
4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju lub na
OKresSIoNYM STANOWISKU) . ..oeiiiiiiet ettt s e eeee e siaaesse et esabesecenateeseaneeseaseneseasaeeesacean

(zawdéd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreslonym stanOWISKU) ....oooieiiiiieee e

{kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym StaNOWISKU) .......ccccvviireciiiicceieinniereeicenneeeenuenns

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw
SZCZEEBOINYCN ettt ettt e et e e e et e et et bt e e s s raaees

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie}






Zatqcznik A do Procedury dopuszczenia nowej osoby do pracy/wspdtpracy u administratora

10.

OBOWIAZEK INFORMACYJINY — PRACOWNIK

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:

(pieczqtka Administratora)

zwany dalej Administratorem. Administrator prowadzi operacje przetwarzanla Pani/Pana danych osobowych,

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Osobowych (po jego wyznaczeniu): e-mail: inspektor@rodo-krp.pl,
tel. +48 792 304 042,

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu zatrudnienia, szkoleri, podnoszenia kwalifikacji, wypetnienia
obowiazkdw i wykonywania szczegblnych praw przez Administratora lub osobe, ktérej dane dotycza, w dziedzinie
prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej, profilaktyki zdrowotnej lub medycyny pracy, do oceny
zdolnosci pracownika do pracy, diagnozy medycznej, zapewnienia opieki zdrowotnej lub zabezpieczenia spotecznego,
w celach informacyjnych oraz promocji i budowy wizerunku Administratora.

Podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit, 3, b, ciart. 9 ust. 2 a, b, h Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséh fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.Urz.UE.L Nr 118, str.
1, dalej: RODO) oraz inne akty prawne, w szczegolnosci ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy wraz z aktami
wykonawczymi, ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej wraz z aktami wykonawczymi, ustawa z
dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny wraz z aktami wykonawczymi, ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 ro
dziatalnosci pozytku publicznego
I 0 wolontariacie wraz z aktami wykonawczymi, ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych wraz z aktami wykonawczymi, ustawa z dnia 13 paZdziernika
1998 r.
0 systemie ubezpieczen spotecznych wraz z aktami wykonawczymi, ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakltadowym
funduszu éwiadczen socjalnych, ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkéw publicznych wraz z aktami wykonawczymi.

Pani/Pana dane osohowe moga by¢ przetwarzane réwniez przez podmioty, z ktérymi Administrator zawart umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych, w szczegdinosci w zakresie obstugi informatycznej, prawnej, kadrowej,
ksiggowej, BHP, ochrony 0séb i mienia lub ochrony danych osobowych, a takze przez podmioty, ktérym Administrator
udostepnia dane osobowe na podstawie przepiséw prawa, w szczegdlnosci organom dcigania, organom kontrolnym,
organom podatkowym, organom systemu ubezpieczeri spotecznych i Narodowemu Funduszowi Zdrowia,

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest niezbedne do zawarcia umowy i wynika z przepiséw prawa;
w przypadku niepodania tych danych, zawarcie umowy jest niemozliwe, W pozostatym zakresie Pani/Pana dane
osobowe moga by¢ przetwarzane na podstawie udzielonej przez Pania/Pana zgody lub na podstawie innych
przestanek dopuszczalnosci przetwarzania wskazanych w art. 61 9 RODO,

Posiada Pani/Pan prawo do:

a. zadania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania danych osobowych oraz powiadomienia odbiorcéw danych o sprostowaniu lub usunieciu danych
osobowych lub ograniczeniu przetwarzania;

b.  wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania;

C.  Whiesienia sprzeciwu wobec zautomatyzowanego podejmowania decyzji w indywidualnych przypadkach, w tym
profilowania;
przenoszenia danych osobowych;
otrzymywania kopii danych osobowych podlegajacych przetwarzaniu;

f.  wniesienia skargi do organu nadzorczego (obecnie Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych,
w przysztodci - wasciwego w éwietle obowigzujacych przepiséw organu nadzorczego);

g cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

W przypadku wyczerpania przestanek zawartych w przepisach art. 6 ust. 1 lit. a | art. 9 ust. 2 lit. a RODO, przystuguje
Pani/Panu prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktdrego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez czas trwania umowy oraz przez wymagany
w Swietle obowigzujacego prawa okres po jej wygasnieciu, w celu archiwizowanta danych lub dochodzenia roszczen.

(s

(data i podpis Adi’ninistratora)







